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APRESENTAGAO

A Comissao Proépria de Avaliacdo — CPA, da Universidade Federal de Vigosa,
apresenta a proposta de avaliagdo institucional que serd desenvolvida durante os
proximos meses. O processo de avaliagao envolve a mobilizagdo de toda a comunidade
universitaria, sinalizando a grande credibilidade que desperta esse projeto para futuros
aperfeicoamentos de nossas condicées de trabalho e dos resultados a serem alcancados
pela universidade.

A avaliagao institucional, instituida pelo MEC, abrange as diferentes dimensdes do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestado das Instituicbes de Ensino Superior do
pais. A UFV considera ser este um processo continuo para o aperfeicoamento do
desempenho académico, do planejamento da gestdo das instituigdes e da prestacao de
contas a sociedade.

O objetivo principal da avaliagao é a construgcdo de elementos para revitalizar o
processo de qualificacdo da atuacao universitaria, elevando o nivel de sua produgéao e de
seus servigos. Para que isso seja possivel, a avaliagdo deve permitir e acompanhar a
I6gica e o dinamismo das praticas sociais que a universidade sintetiza. Entende-se a
avaliagdo como reflexdo e sistematizacdo permanentes e continuadas, tendo, no projeto
institucional e nas formas de sua concretizagao, os focos do seu olhar.

A Universidade Federal de Vigosa entende, também, ser o projeto de avaliagdo
um processo de autocritica sobre sua dindmica institucional. Dessa forma, por meio do
diagnéstico do desempenho dos docentes, dos académicos, da gestdo e da infra-
estrutura fisica da instituicdo, a avaliacdo subsidia a gestdo e o desenvolvimento da
educacao superior. Os fundamentos que orientam a avaliacdo “baseiam-se nos principios
da globalidade, legitimidade, participacdo, comparabilidade, adesdo voluntaria,
continuidade e autonomia da missao institucional”.

Orgulhosa de seu passado, a UFV busca na sua auto-avaliagdo os indicios
necessarios para aperfeicoar sua atuacido, visando a um melhor atendimento a sua
comunidade académica, a sociedade brasileira e as necessidades de nossa regido e do

pais. Conclama a participacao de todos para o desenvolvimento deste projeto.
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1. HISTORICO DA INSTITUIGAO

A Universidade Federal de Vigosa originou-se da Escola Superior de Agricultura e
Veterinaria - ESAV, criada pelo Decreto n° 6.053, de 30 de margo de 1922, do entao
Presidente do Estado de Minas Gerais, Arthur da Silva Bernardes e inaugurada em 28 de
agosto de 1926. Em 1927 foram iniciadas as atividades didaticas, com a instalagdo dos
Cursos Fundamental e Médio e, no ano seguinte, do Curso Superior de Agricultura. Em
1932 foi a vez do Curso Superior de Veterinaria.

Visando ao desenvolvimento da Escola, em 1948, o Governo do Estado
transformou-a em Universidade Rural do Estado de Minas Gerais — UREMG, que era
composta da Escola Superior de Agricultura, da Escola Superior de Veterinaria, da
Escola Superior de Ciéncias Domésticas, da Escola de Especializacado (Pés-Graduagao),
do Servigo de Experimentagao e Pesquisa e do Servigo de Extenséo.

Gragcas a sua solida base e a seu bem estruturado desenvolvimento, a
Universidade adquiriu renome em todo o pais, o que motivou o Governo Federal a
federaliza-la, em 15 de julho de 1969, com o nome de Universidade Federal de Vigosa.

A Universidade Federal de Vigosa vem acumulando, desde sua fundagao, larga
experiéncia e tradicdo em ensino, pesquisa e extensdo, que formam a base de sua
filosofia de trabalho.

Desde seus primérdios, a UFV tem-se preocupado em promover a integracao
vertical do ensino. Para isso, trabalha de maneira efetiva, mantendo, atualmente, além
dos cursos de graduacdo e poés-graduacdo, o Colégio de Aplicagdo COLUNI (Ensino
Médio), a Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal (Ensino Médio
Técnico).

Por tradicdo, a area de Ciéncias Agrarias é a mais desenvolvida na UFV, sendo
conhecida e respeitada no Brasil e no exterior. Apesar dessa énfase na agropecuaria, a
Instituicdo vem assumindo carater eclético, expandindo-se noutras areas do
conhecimento, tais como Ciéncias Biolégicas e da Saude, Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas e Ciéncias Humanas, Letras e Artes. Trata-se de uma postura coerente
com o conceito da moderna universidade, ja que o interagdo das diversas areas otimiza
os resultados.

A UFV tem contado com o trabalho de professores e pesquisadores estrangeiros
de renome na comunidade cientifica, que colaboram com o seu corpo docente, ao
mesmo tempo em que executa um programa de treinamento que mantém diversos

profissionais se especializando no exterior e no pais. Nesse particular, € uma das



instituicdes brasileiras com o0s indices mais elevados de pessoal docente com
qualificacdo em nivel de pds-graduacgao.

A universidade tem inumeros motivos para se orgulhar de seu passado e presente
de trabalho, sacrificios e éxitos, por isso, sente-se forte e preparada para o futuro, pronta
a oferecer solugbes que efetivamente colaborem para que o Brasil enfrente, com
seguranga e dignidade, todas as condigdes adversas que se antevéem na conjuntura

mundial.



2 - ORGANOGRAMA GERAL DA UFV
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3. 0 PROCESSO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL NA UFV

A UFV deu inicio ao seu Programa de Avaliagao Institucional, por meio da Portaria
n°. 309, de 8 de margo de 1993, que designou uma comissdo para elaborar um
anteprojeto a ser apreciado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e
pelo Conselho Universitario — CONSU.

Essa comissao trabalhou durante 120 dias, tendo ouvido pré-reitores, presidentes
de conselhos, diretores de centros de ciéncias, chefes de departamentos e
representantes de outras instancias administrativas da UFV. Convidou, ainda,
representantes dos sindicatos dos professores — ASPUV e dos servidores — ASAV e
SINSUV, para discussao do assunto, e recebeu, também, membros da comunidade, que
se apresentaram para discutir o tema, contribuindo com subsidios e sugestdes. Foram 20
audiéncias que se revelaram importantes fontes de opinies e informacgdes acerca do
modelo de avaliagdo e dos problemas que eventualmente poderiam surgir com a sua
aplicagao na UFV. A comisséo visitou a UNICAMP, USP, UFMG e UnB, para conhecer as
experiéncias em andamento, bem como coletar novas literaturas e subsidios a respeito
do assunto.

A comissdo apresentou o relatério final em 2 de setembro de 1993, que foi
aprovado em reunido conjunta do CEPE e CONSU, em 21 de setembro do mesmo ano.
Foi aprovada, ainda, por meio da Resolugdo Conjunta CEPE-CONSU n° 1/93, a criagao
da Comissado Coordenadora do Programa de Avaliagdo e Desenvolvimento Institucional
da UFV — CADIV, constituida pela Comissdo Executiva — COEX e pela Comisséao
Consultiva — COMCUN. A COEX foi formada por quatro membros, conforme a Portaria n°
1225/93, e a COMCUN, por 18 membros da comunidade universitaria, segundo a
Portaria n® 1295/93.

A partir dai, a COEX trabalhou visando reunir os bancos de dados da instituicéo,
correspondentes ao primeiro ciclo de avaliagdo compreendido, inicialmente, entre 1989 e
1993 e, posteriormente, ampliado até 1994. Limitagdes de recursos instrumentais, fisicos
e humanos e a falta de uniformidade dos bancos foram os maiores obstaculos ao bom
andamento dos trabalhos. Os maiores frutos do esforgco desenvolvido de 1993 a 1995
foram a sistematizacdo dos trabalhos pertinentes a avaliacdo, o inicio do processo
avaliativo, as analises iniciais em interagdo com o Programa de Avaliacio Institucional
das Universidades Brasileiras — PAIUB e, também, a interacdo com a entdo Secretaria
Geral de Planejamento da UFV, que passou a avaliar, conjuntamente com a COEX,

novas sistematicas de coleta de informagdes para a formacdo de bancos de dados
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adequados a avaliagdo. Foram, também, realizadas varias tentativas de validar os dados
existentes, experiéncia que teve reflexos altamente positivos na continuidade do
processo avaliativo. Assim, e em funcado da natureza complexa da avaliacao institucional,
0s prazos nao puderam ser atendidos.

Os avangos conseguidos podem ser tidos como altamente relevantes e seu maior
valor a garantia da continuidade das a¢des e o desenvolvimento de uma cultura favoravel

a avaliagdo na universidade.

4 - OBJETIVOS

A Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, instituiu o SINAES — Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior, fundamentado na necessidade de promover a melhoria
da qualidade da educacao superior, a orientacdo da expansio da sua oferta, o aumento
permanente da sua eficacia institucional, a sua efetividade académica e social e,
especialmente, o aprofundamento dos compromissos e responsabilidade sociais.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliacao,
aplicados em diferentes momentos:

- Avaliacdo das Instituicobes de Educacdo Superior, que é o centro de

referéncia e articulagcado do sistema de avaliacao, que se desenvolve em duas etapas:

e Auto-avaliacdo - coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacao
(CPA) de cada IES;

e Avaliacdo externa — realizada por comissbes designadas pelo

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio
Teixeira” (INEP), segundo diretrizes estabelecidas pela Comisséao
Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES).

- Avaliagao dos Cursos de Graduagao — avalia os cursos de graduagao, por
meio de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas.
A periodicidade dessa avaliagao depende diretamente do processo de reconhecimento e
renovagao de reconhecimento a que os cursos estdo sujeitos.

- Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes — ENADE, aplica-se aos
estudantes do final do primeiro e do ultimo ano do curso, estando prevista a utilizacdo de
procedimentos amostrais.

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) da UFV, instituida pela Portaria n® 128,
de 12 de margo de 2004, renovada pela Portaria n°® 176, de 07 de margo de 2005, tem

9



como fungao coordenar e articular todo o processo na UFV e como principais objetivos
produzir conhecimentos, pér em questdo o sentido do conjunto de atividades e
finalidades cumpridas pela instituicdo, identificar as causas dos seus problemas e
deficiéncias, aumentar a consciéncia pedagodgica e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo, fortalecer as relacbes de cooperacao entre os diversos
atores institucionais, tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade,
julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos, além de
prestar contas a sociedade.

Identificando as deficiéncias e as potencialidades da instituicdo nas dez
dimensdes previstas em lei, a auto-avaliacdo € um importante instrumento para a gestéo
académica; dele, resultara um relatério abrangente e detalhado, com analises, criticas e

sugestdes.

5 - ESTRATEGIAS

A CPA conta, em sua composi¢ao, com a participagao de representantes de todos
os segmentos da comunidade universitaria e, também, da sociedade civil organizada.

Os eixos de sustentagao e de legitimidade da CPA sao resultantes das formas de
participacao e de interesse da comunidade académica, além da inter-relacdo entre
atividades pedagdgicas e gestdo académica e administrativa. A comunidade universitaria
é o ator principal da auto-avaliacdo da instituicao, inserida num processo continuo por
meio do qual a instituicado constréi conhecimento sobre sua propria realidade, buscando
compreender os significados do conjunto de suas atividades, para melhorar a qualidade
educativa e alcangar maior relevancia social, tornar a auto-avaliagdo um processo ciclico,
criativo e renovador de analise, interpretacao e sintese das dimensdes que definem a
instituicéo.

A adequada implementacdo e os bons resultados de um processo de auto-
avaliacao pressupdem algumas condi¢cdes fundamentais:

- Estabelecer uma equipe de coordenacéo;

- Buscar a participagao efetiva dos integrantes da instituicao;

- Obter o compromisso explicito dos dirigentes da IES em relagdo ao
processo avaliativo;

- Buscar e gerar informagdes validas e confiaveis; e

- Fazer uso efetivo dos resultados.
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Em cumprimento ao estabelecido pela CONAES/INEP, a CPA devera desenvolver
seus trabalhos considerando trés datas limites:

o Até marco de 2005: para apresentar o projeto de preparagdo da

avaliacdo da instituigao;

° Até novembro de 2005: desenvolver as atividades de auto-avaliacdo na

IES e
o Até marco de 2006: apresentar os resultados da avaliacdo, constando
no relatério final, a ser submetido aos colegiados superiores da
instituicdo, a contribuicdo da comissao externa de avaliagao.
No més de outubro de 2004, o INEP realizou reunides com os coordenadores de
CPAs, coordenadores de curso, pré-reitores de Planejamento e de Ensino e avaliadores
institucionais, visando formar multiplicadores do processo de Avaliacdo da Educacao
Superior, cumprindo, assim, a etapa de sensibilizacdo “de fora para dentro”. = Compete
agora a CPA cumprir a etapa de sensibilizagdo interna, usando para tal as seguintes
estratégias:

- Apresentar, e discutir, este projeto aos érgaos superiores;

- Sensibilizar os colegiados dos departamentos e conselhos departamentais
dos centro de ciéncias, com o intuito de que seus conselheiros se tornem multiplicadores
da idéia vinculada aos objetivos da auto-avaliagéo;

- Sensibilizar os conselhos técnicos de ensino, pesquisa e extensio, para
execugao da avaliacao;

- Sensibilizar e envolver as entidades representativas das categorias docente
e de servidores para os objetivos da avaliagéo;

- Construir um calendario de atividades da avaliacdo, para permitir a
participacao de todos;

- Produzir materiais de divulgacdo, explicativos, que alcancem toda a
comunidade universitaria;

- Apresentar a proposta a comunidade universitaria.

6 - METODOLOGIA

O desenvolvimento do processo dar-se-a através de reunides de grupos de
trabalho, mesas-redondas, palestras e simpoésios, subsidiados por dados e informacoes

gerados e disponibilizados pela CPA. As atividades serdo descentralizadas pelas
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diversas instancias da instituicao, o que viabilizara o envolvimento de maior nimero de
pessoas e assim a abrangéncia que demanda tal avaliagdo. Cada tema tera uma
dindmica prépria que procure atender e ouvir as pessoas mais envolvidas e afetadas por
ele.

Todas as atividades serdo relatadas e sistematizadas, cada qual pelos
coordenadores e responsaveis pelos temas. Desses espacgos também sairdo as pessoas
que irdo discorrer sobre as demandas da instituicdo, para que subsidiem o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

A seguir, estdo relacionados os principais aspectos a serem avaliados nas
diferentes dimensbes previstas no roteiro de auto-avaliagdo institucional, em

conformidade com o que dispde o SINAES.

6.1 — A missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A Administracdo Superior da UFV desenvolvera programagao incluindo
seminarios, reunides tematicas e palestras, com a participagao e o envolvimento de toda
a comunidade, visando a definicdo da missao institucional e ao estabelecimento dos
varios elementos constitutivos do PDI. A partir do plano de gestdo, das resolugbes dos
colegiados superiores e dos catalogos existentes, serd elaborado o Plano de
Desenvolvimento Institucional, cujos principais eixos tematicos a serem considerados
incluirdo: o perfil institucional, incluindo as finalidades, os objetivos e os compromissos da
universidade; a organizagdo académica e administrativa; a gestdo de pessoal; a
organizagao didatico-pedagdgica; a infra-estrutura fisica e académica; e a avaliagao e o

acompanhamento do desempenho institucional.

6.2 — A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacio e a extensao

Avaliar a concepgéo dos curriculos e a organizagao didatico-pedagogica de todos
0s cursos da instituigéo.

Avaliar a estrutura curricular dos cursos de graduacao e poés-graduacao, a fim de
adequa-las as diretrizes curriculares nacionais e aos objetivos de cada curso.

Analisar as atuais praticas pedagogicas.

Avaliar a relevancia social e cientifica das pesquisas realizadas.

Verificar a integracao entre a graduagao e a pos-graduacgao.

Avaliar a concepgdo da extensdo e a articulagdo dessas atividades com o ensino,

com a pesquisa e com as demandas sociais.

12



Avaliar as politicas institucionais para a manutencao e expansao da graduagao e
da pés-graduacao, /ato e stricto sensu.

Avaliar o desempenho do corpo docente, por meio de indicadores como titulacao,
dedicacao a instituicdo, producéo cientifica, técnicas, didaticas e, ou, culturais.

Analisar os conceitos obtidos pelos cursos de graduagdo e pés-graduagao
submetidos a avaliagbes externas, realizadas pelo INEP e CAPES, em seus processos
de reconhecimento, renovag¢ao de reconhecimento e credenciamento.

Analisar os resultados obtidos pelos estudantes no Exame Nacional de Avaliacéo
do Desempenho dos Estudantes (ENADE 2004).

Levantar as necessidades de pessoal, recursos académicos, tecnoldgicos e de
infra-estrutura para atendimento aos diferentes cursos de graduacgao e pds-graduacao.

Avaliar o desenvolvimento das atividades académicas, por meio do SIC (Simpdsio
de Iniciagdo Cientifica), SEU (Simpdsio de Extensdo Universitaria), MCPG (Mostra
Cientifica da Pds-Graduacao).

Estruturar comissdo, com a participacdo de representantes das Pré-Reitorias de
Ensino, Extensdo e Cultura, Pesquisa e Pdés-Graduagao e Diretorias de Centro, para

analisar e documentar os dados e indicadores gerados nessa dimenséo.

6.3 — A responsabilidade social da instituicdo

Verificar a natureza das relacbes estabelecidas pela instituicdo com os setores
publicos e produtivos, com instituicdes sociais e educativas e com o mercado de trabalho.

Verificar a importancia, a transferéncia e a contribuicao das agdes institucionais
para o desenvolvimento local, regional e nacional.

Avaliar as agdes institucionais desenvolvidas para a promoc¢éo da cidadania e a
inclusao social.

Promover seminarios com a participacao de representantes da prefeitura, e dos
diferentes setores da sociedade civil organizada. Constituir grupo de trabalho, para

avaliar, sistematizar e analisar as contribui¢des.

6.4 — A comunicacdo com a sociedade

Verificar a imagem da instituicdo nos meios de comunicacao social.
Avaliar a qualidade e os recursos da comunicacéao interna e externa.
Constituir grupo de trabalho, composto de representantes da comunidade

académica, da sociedade civil organizada, da TV Vigosa e da Radio Universitaria, com a

13



efetiva participagdo da Coordenadoria de Comunicacdo Social da UFV, para avaliar a

estrutura e eficacia dos meios de comunicacéao e a realidade institucional.

6.5 — As politicas de pessoal, carreira, aperfeicoamento e condicdes de trabalho

Avaliar a natureza e a frequéncia de programas de qualificagao profissional, sua
contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida, das relagbes interpessoais e do grau
de satisfagao pessoal e profissional.

Discutir e avaliar os planos de carreira para o corpo docente e técnico-
administrativo, incluindo critérios de selegéo e progressao.

Promover debates com representantes da ANDIFES, do ANDES, da FASUBRA,
reunir com as entidades representativas do segmento docente e técnico-administrativo e
com a Administracdo Superior da UFV, para analisar e sistematizar as informacotes

levantadas.

6.6 — Organizacdo e gestdo da instituicdo, representatividade dos colegiados, sua

independéncia e sua autonomia

Avaliar o plano de gestdo e sua adequacéo, para o cumprimento dos objetivos e
projetos institucionais.

Avaliar a composicdo, atribuicdo e funcionamento dos diferentes 6&rgaos
colegiados da UFV.

Formar grupo de trabalho integrado por representantes dos trés segmentos,
coordenado pela Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento, para avaliar o plano de

gestdo e sua adequacgao ao atendimento dos objetivos e metas institucionais.

6.7 — Infra-estrutura fisica para ensino, pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e de

comunicacao
Avaliar a adequacao da infra-estrutura fisica, académica e tecnologica para o

atendimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Avaliar a adequacéao dos locais de convivéncia, servigos de alimentacao, esporte
e lazer para o atendimento da demanda.

Verificar a adequacado das instalagdes fisicas para atendimento dos portadores de
necessidades especiais.

Avaliar as politicas e ag¢bes institucionais para conservagao, seguranca e

expanséo da infra-estrutura fisica, académica e tecnoldgica.

14



Formar grupo de trabalho constituido por representantes dos trés segmentos, com
a efetiva participacdo da Pré-Reitoria de Administracdo, para promover reunides sobre o

tema e sistematizar as informagdes produzidas.

6.8 — Planejamento e avaliacido

Verificar a efetividade e a relagdo do planejamento estratégico da instituicio com
0s projetos pedagogicos dos cursos.

Levantar e analisar os diferentes procedimentos de avaliagdo e acompanhamento
do planejamento institucional, em especial aqueles relacionados a pratica educativa.

Promover debates, de forma ampla, sobre os diferentes aspectos da avaliagao
institucional, incluindo a auto-avaliagdo, com a coordenacdo da Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento, que sistematizara a documentacdo e indicadores dessa

dimenséao.

6.9 — Politicas de atendimento a estudantes e egressos

Avaliar as politicas de acesso, selecdo e permanéncia dos estudantes na UFV.

Avaliar a insercao dos estudantes nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
outras atividades académicas.

Analisar os indicadores académicos existentes, sobretudo aqueles relativos a
evasao, retencao, tempos médios de conclusao, dentre outros.

Constituir grupo de trabalho, com a participacdo da Pré-Reitoria de Assuntos

Comunitarios e do Registro Escolar, para analisar e compilar os dados e indicadores.

6.10 — Sustentabilidade financeira

Avaliar as agbes e politicas de captacdo e alocacdo de recursos pela
universidade.

Analisar o orgamento executado e a distribuicdo de recursos para programas de
ensino, pesquisa e extensao.

Promover debates com a comunidade académica sobre a politica de
financiamento das IFES, com a participacdo da Administracido Superior da UFV, de
representantes da ANDIFES, da ANDES, da FASUBRA e da UNE.
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7 - CRONOGRAMA

DATA

ACAO

ABRIL a
MAIO - 2005

- Apresentar o projeto de auto-avaliagdo institucional aos colegiados
superiores;

- A CPA devera elaborar folder, cartazes e site da Avaliagao Institucional,
com o objetivo de sensibilizar e mobilizar a comunidade académica para
participagdo no processo.

ABRIL a
JUNHO- 2005

- Promover a divulgacdo do processo de auto-avaliagdo, distribuindo o
material impresso elaborado e usando e-mail e o site da UFV;

- Promover reunides de sensibilizacdo com a comunidade académica:
CPA, Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitores, Diretores de Centro, Chefes de
Departamento, Coordenadores de Cursos, Assessores, Diretores e Chefes
de Unidades Administrativas, DCE, APG, COL e CAF;

- Promover reunides especificas com os segmentos estudantil, docentes e

técnico-administrativos.

ABRIL a
MAIO 2005

- Levantar e sistematizar os dados referentes as 10 dimensbes que serdo
objeto de avaliagao.

MAIO 2005

- Constituir grupos de trabalho para cada uma das dimensées (Cada grupo
tera um membro da CPA):

A Misséo e o PDI
Ensino, Pesquisa, Extensao, Pés-Graduacao
Responsabilidade social
A comunicagao com a sociedade
Politicas de pessoal (Docente e TA)
Organizacgao e gestdo na UFV
Infra-estrutura (espaco fisico, biblioteca, recursos de informacao e
comunicacao)
e Planejamento e avaliacédo
e Atendimentos aos estudantes (egressos)
e Sustentabilidade financeira
- Detalhar o cronograma e a metodologia de trabalhos das comissdes.

SETEMBRO a
NOVEMBRO 2005

- Desenvolvimento do trabalho efetivo das comissdes, envolvendo os

segmentos/oérgaos relacionados com o tema.

DEZEMBRO 2005

- Elaboragao de Relatério Parcial

FEVEREIRO a
MARGCO 2006

- Compatibilizagédo dos trabalhos dos grupos pela CPA.

MARCO 2006

- Recebimento da comissao externa de avaliagao institucional.

JANEIRO a
MARCO 2006

- Elaboragéao do relatério final de auto-avaliagao;
- Submeter o relatério ao CEPE/CONSU;
- Enviar relatério ao INEP/CONAES.
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8 - RECURSOS

A CPA contara com recursos humanos e materiais da instituicdo, em espaco fisico
na Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento. No levantamento de informacgdes, serdo
utilizadas as bases de dados dos sistemas informatizados pela CPD, supervisionados
pela PPO, e estagiarios, para coleta, tabulagdo e diagramagao dos documentos, dados e

indicadores obtidos.

9 - ANEXOS

1.0 - Graduacéo - Tabela de Vestibular (inscritos, vagas, ingressantes).
2.0 - Graduacéo - Matriculados e diplomados.

3.0 - Pés-Graduacao — Inscritos, vagas e ingressantes.

4.0 - P6s-Graduacao — Matriculados e titulos conferidos

5.0 — Publicagdes em 2004.

6.0 — Corpo Docente por categoria, titulagado e regime de trabalho.

7.0 — Corpo Técnico-Administrativo por categoria.

8.0 — Assisténcia estudantil.
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